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LOI ATTRACTIVITE
RETRANSMISSION

LOI n° 2024 -537 du 13 juin 2024 visant a accroitre le financement des entreprises et
'attractivité de la France

« Art. L. 22-10-38-1:-Les sociétés dont les actions sont admises aux négociations sur un
marché réglementé assurent la retransmission en direct de I'assemblée, a moins que des
raisons technigques rendent impossible ou perturbent gravement cette retransmission. Elles
s'assurent également gue I'enregistrement de lI'assemblée puisse étre consulté et indiquent,
le cas echeant, si cet enregistrement porte sur l'integralité de celle -Cl.

« Un décret en Consell d'Etat précise les modalités de retransmission, d'enregistrement et de
consultation. »

Source : https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049/07573



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049707573
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LISTE DES DOCUMENTS (1/3) o
MIS A LA DISPOSITIONDES ACTIONNAIRES

Convocation adressée aux Actionnaires nominatifs,

Avis de reunion paru au BALO le 23 mars 2026,

Avis de convocation paru aux Affiches Parisiennes et au BALO le 10 avril 2026,

Convocation adressée aux commissaires aux comptes le 10 avril 2026,

Feuille de présence a l'assemblée géneérale,
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LISTE DES DOCUMENTS (2/3)

MIS A LA DISPOSITIONDES ACTIONNAIRES
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Rapports speciaux des commissaires aux comptes sur les conventions reglementées au titre
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MIS A LA DISPOSITIONDES ACTIONNAIRES
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bl odzdzy 5 6éy NYppEYuyl Etséy 177 Nypdk éy y s dni pnEyvuk

Il g?2T séNn‘y 6N N I hh”
Rapport des Commissaires aux comptes sur la réduction du capital,

Attestation des commissaires aux comptes sur les informations communiguéees dans le

NIl gtsé gé& dn-Lis 2 duNaféde commmgrce relatif au montant global des

sTn NT S BNy sétsyl éy ¢ tslin' dné- ésNENé mHMme I~
la Societe de la Tour Elffel,

Statuts de la Sociéte,
Extrait Kbis de la Sociéte,
Liste des Administrateurs et Directrice Générale,

Fiches Administrateurs de Imperio Assurances et Capitalisation, Christine Sonnier ,
Marie Wiedmer -Brouder et fiche censeur de Philippe Desurmont

Liste des actionnaires nominatifs arrétee a J -16 et J-5.
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POINT MARCHE

UNE LEGEREPROGRESSIONSUR LYANNEE, UN DERNIERTRIMESTRESOLIDE

Contexte économique Un environnement résilient mais fragile

a |nflation relativement faible en France

O
\/ +O 9 % m +3 56 % 2 Retour progressif des investisseurs etrangers

PIB en France OAT 10 ans a Consommation limitée des ménages et entreprises
HeC H agyp ENsSéy‘  Ey énN - *
a 4 trimestre solide Un marché des bureaux en cours de
a Amélioration des perspectives macro  -économiques reequilibrage

a Recul de la demande placée

T 6 8 4 3 -9 % en lle -de -France par rapport a 2024 et
o yJ aogys ‘B’ ago\yb -15 % par rapport a la moyenne post  -covid
-1 Bureau Loglsthue& a | 57 Asé yyE1 N ¢ édedmance | <& &N

Activité . .. .
et un taux de vacance immediate a 11,2 %

JIIN @ 2 Des utilisateurs toujours plus exigeants
31 13 o yo ﬂ @‘ 2 9 agys et orientésl ver§ des immeubles offrant
Commerce Hotellene une gualité optimale

Source : BNP Paribas Real Estate
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LA REPARTITION DU PATRIMOINE

GRAND PARIS

5 %

PATRIMOINEG O Yt 0 £ 9 GRANDES
1 %933 > METROPOLES
83 batiments -
ooy ament REGIONALES
TO EPRA 72,6 %

BATIMENTS: 132 Rdt Topped up 4,6 % 25 O 399 ap

49 batiments
149 550 m?
BUREAUX TO EPRA 74,5 %
75 0 Rdt Topped up 4,4 %
0

SUPERFICIE. 523 000 m?

ACTIVITE & 120/
0}

‘ LOGISTIQUE
\'

MIXTE 1 7.,

RESIDENTIEL 1o

TAUX DIOCCUPATIOND: 74,5 %

COMMERCE (), 2 o

TERRAIN (0,9 o

RENDEMENT® : 4.5 % CERTIFIE
85 % I
H FIl°™ 6ny NN  dzll “ B3N PRI N SEyYy ° F0>° hlrtt! " ¢m w D

_(2) EPRA Topped -up
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LE PATRIMOINE

EVOLUTIONDU PATRIMOINEW E & M
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Périmetre constant

1700 2 6.4 %
1650 -2,8 -0,1 -104,0
+66,7

1600 .

Cession
+o%0 a Qrvault
1500
1450 Ve

Développement
H400 a Puteaux = Rivage
1350 a VEFA Issy Millésime

a VEFA Lyon - Manufacture
1300

a Bobigny . LILK (Syrah)
1250 a  Aubervilliers
1200

31/12/2024 Cessions + /- value Variation de Capex Dév. Acq. 31/12/2025
JV
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UN PATRIMOINE DIVERSIFIE

EVOLUTIONPAR LOCALISATION
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2eme lere Paris

)
-8,6% :8,2% Q

-0.4 %

sur 12 mois

lere couronne -0,6% [=2,6% GRAND PAR|S

Lille
Aix-Marseille
Grand Lyon G RAN D ES
METROPOLES
crand Ouest -0.1% B REGIONALES
Lille

Périmétre constant -0,9% =2,4%

m Effet Taux mEffet VLM m Autre

Autre : (+) Consommation de franchise, (  -) Vacance, franchise, Travaux, (+/ -), Droits, Autres méthodes de valorisation
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SUCCES DES LIVRAISONS 2025

JADE, IMMEUBLEENTREPRESTIGE& INTEGRATION

Bureaux lumineux & modulables

3 860

Bureaux = 100% loué

a Baux de 9 ans et 6 ans fermes
ENZDIS
@

ecocem

’ —_I__ ‘ 3 3 5 m?
Terrasses privatives

a Deux batiments entierement loués depuis juin 2025

Aix -Marselille, zone stratégigue

a PDE" " 1" E1 N AT ) A

dz? £ o
region Provence, bien desservie : aéroport, train et bus
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EXCELLENT

EcoJardin

la rétérence de gestion écologique

BY CNP ASSURANCES

at N PDIyyEN oNéndzdy Ey

pour les étudiants

2 é é” Néo

g” NIl p Eda

DE LA

% TOUR EIFFEL



https://www.bing.com/images/search?q=enedis%20logo&view=detailv2&FORM=IQFRBA&id=E34519820CDEDB86FA5C3795A0D7EAB9710714F4&selectedindex=0&&expw=1920&exph=410&ccid=%2fcgGqeWH&ck=ABD2AA46F21A601DA2C7287C7BD0CAA3&simid=608035609217103461&thid=OIP._cgGqeWHV1ilX-D9pjibMQHaBl&idpp=serp&idpbck=1
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=bAhB7tJX&id=33371F6D4C720211BA74687AE0A55169A4A4CE77&thid=OIP.bAhB7tJXy6hXXxGQWRVZeQAAAA&mediaurl=https%3a%2f%2fniort-tech.fr%2fwp-content%2fuploads%2f2017%2f02%2finfotel-logo-3.jpg&cdnurl=https%3a%2f%2fth.bing.com%2fth%2fid%2fR.6c0841eed257cba8575f119059155979%3frik%3dd86kpGlRpeB6aA%26pid%3dImgRaw%26r%3d0&exph=400&expw=400&q=Infotel+Conseil%2c+%c3%a9diteur+de+logiciel+du+mobile+au+Big+Data+-+Niort+TECH&mode=overlay&FORM=IQFRBA&ck=B3B3F2C04EA5E43603F7813EDFFD978E&selectedIndex=0

ASSEMBLEEGENERALEDU 29 AVRIL 2026

SUCCES DES LIVRAISONS 2025
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a Démolition de 5 500 m2 de bureaux obsolétes ===
a Developpement mixte de ﬁ -

lllllllllllll

5800 » = 2000 . e

Bureaux (A) Résidence étudiante sociale (C) SR . == — ornopnne ‘ P 1 e
100% loué 86 unités (vendu le 0 4/10/2022 ) 3 HQE ‘ % e -

6 ans fermes
HABITAT

i 5400 - {1500, - —

Co-living (B) e o -
146 unités - 100% loués Space paysager
12 ans fermes

-BC

~
F
. . o
effinergie &N

Un ensemble hybride et innovant

a A proximite du QCA

aafE " E°T on yll Aény :

N

a Livraison co-living novembre 2024 SOPId e steria | 7
. . . . S Al lEE e8Iy “ﬂ% B O E e % 5

a Livraison bureaux janvier 2025 e TP R et B b L

2 Prise a ball par Sopra Steria de l'intégralité de I'immeuble en novembre 2026

Bikube.
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SUCCES DES LIVRAISONS 2025
MANUFACTURE LA PART-DIEU, LYON
tNé +th-! pgE-“8&" t1lsétsyEpdge é

a 3e arrondissement, un quartier prisé avec un dynamisme culturel
et économique en plein développement

2 080 ﬁ 1 300 -

Bureaux reversibles en Logements répartis en 19
logements appartements

'““ 625 2 Jardin ouvert

E-.'I o Toitures vegetalisees
Livraison en octobre 2025 d'une opération aux atouts
multiples avec VINCI immobilier

a Reversibilité 2 usages : bureaux et logements

a Programme innovant sur le plan social et environnemental

a  Accompagnement de la transformation urbaine

a Bureaux et commerces en commercialisation, résidentiel loué
a 1 an de garantie locative
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SUCCES DES LIVRAISONS 2025

MILLESIMEVEFAl DURABILITE CONFORT& QUALITE

Bureaux attractifs et de qualité a Issy -les-Moulineaux
a Sigge social Les Nouveaux Constructeurs ..-' Ay LES NOUVEAUX
== CONSTRUCTEURS

4 500 . ={ 700

Bureaux et services sur 7 étages et
2 niveaux de stationnement

Terrasses & rooftop

Haute accessibilité & livraison en phase avec le GPE

a Livraison en juillet 2025

a Arrivée de la future ligne 15 du Grand Paris Express
a Haut niveau de certification

lllllllllllll

TTTTTTTTT

DURABLE

lllustration de la nouvelle stratégie de la Société
al " Its' Béts & j16B°'é nE E'T 6n° yl Aény
a Qualité du futur locataire

a Combinaison durabilité & conforts aux derniers standards
a Qualité environnementale & intégration
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Aéroport
Charles de Gaulle

LIVRAISON 2026 f

RIVAGEl] HAUTS DE-SEINE(PUTEAUX) Lo

Sci&*:?!@is_,-, Ple ._'_

Un projet architectural ambitieux ,
a | ocalisation idéale : situé en bord de Seine, excellente accessibilité (
a Livraison T2 2026 §

9850 » {Z4 600 TR

Dont 100 m 2 de commerce De jardin extérieur
8 étages / 1 mezzanine

el 500 » g >250

Places de parking
+ 167 m?2 de local vélo

De terrasses

Un immeuble de bureau bas carbone axé sur le bien -etre
et intégré a son environnement

2 |nsertion peu invasive dans un quartier résidentiel
a Structure bois, transparence et volume
a Des espaces dédies au bien -étre et

avec un large eventail de services offerts \W @ EBxB:EE&wT
a Un haut niveau de certifications visé "

lllllllllllll

BATIMENT
DURABLE
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POURSUITE DE LA DIVERSIFICATION .
PROJETSLOGISTIQUEDE LA MARQUEPROPRIETAIRALILK

Nanturra =~ I ° N2t ¢6° I I sN gl «BodgmygSyrat),&dhelifdustrielle des Vignes

2 NDEANIT " " =& énN g1 Néppwsé IHMb 6N N aWRIANI® & &N 9 Eddé‘* THM, 60 1
* Certification : E’E:EE&K‘T a Certification visée : E;KR:EEél:IT

325400 » 36,3 3um @10,6,“, 19um

Logistique & Activité Hauteur libre / Charge au sol RDC Hauteur libre / Ch i nal
10 lots entre 200 m2 et 1 000 m2 auteur liore arge maximale

sT YEJEEN' (dzétsn é I\80@@" AN

N

a StOCkage 12 lots eeltrelig)ollmljeet15%g r:ZN L =
a Logistique du dernier

kilometre T =
a  Activités tertiaires t N N) S éd s ek
a Emplacement stratégique
Hauteur libre (m) 63 50 45 a Polyvalence & variéte des

Charge au sol (t/m?) 30 15 07 locataires
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UNE CSRDVOLONTAIRE :

£ DE LA
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PARTIENORMEE PARTIELIBRE

5.1 Rapport de Durabilite 5.2 Informations additionnelles

(Audité) (Non Audité)

a |nformations generales et méthodologie a Informations additionnelles (Environnement, Social et

. Gouvernance)

a Environnement
(Climat et energie, Eau, Biodiversité et nature, a Tableaux EPRA (Energie, EGES, Déchets, Social et
Circularité et déchets, Taxonomie europeenne) Gouvernance)

a Social a Recompenses ESG et RSE

(Salariés, Sante et sécurité sur les chantiers, Locataires) a Tables de correspondance EPRA, GRI, TCED, TNFD

a (Gouvernance

_ 2 Financement responsable : Focus sur la ligne de crédit
(Gouvernance, corruption)

responsable

a Rapport de dAndit de durabilité

25
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STRATEGIE RSE

NOS4 PILIERSSTRUCTURANTS

@)
/ |\'

D

1. La déecarbonation H
de notre activite déreglements
g1 N dnll T Nclinhatigdes N

Internalisation de la mise
a jour des audits

Réduction des

consommations

gNT NEBAFEEY
aFye énN 2°

Sortie des énergies fossiles préconisées

Réduction des émissions

gaz a effet de serre

Onill ¢l dz Il © F hanprédervation @

¢ RégluctioN defqtra y
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% )

des ressources et de
la biodiversité

enjeux socilaux

} @ Ny °
circulaire des gque possible

sy & dni Ny 98gd&é&mployés formés
aux enjeux ESG

A minima un objectif

Yy s dneél individuel en lien avec la
RSE pour chacun des
collaborateurs

Znazl N

Réduction de notre
iImpact sur la biodiversité

ONEN"T A
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INDICATEURS RSE

BIEN POSITIONNEEPOURATTEINDRESES OBJECTIFS

2024
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2025 Objectif

&

Satisfaction des locataires

Locataires satisfaits 80%
Actifs en exploitation =~ @ (Grand Paris)

86% 30%

(Portefeuille entier)

Benchmark OID (2025)

o, Emissions GES totales
=0 JET éy & dniI NesAEEe 9 8,9 10,7
Atténuation du changement WyNyyppll* B3 N gNni NE Benchmark OID (2025)
climatique en KWhEF/mz2.an 111 112 126
Q% D gnIN‘EFjy d& E 1N 0 0 0
| - 6N Nnée 7' " se Psl da 64% 91% 80%
Adaptation au changement climatique
(g,% D gnIN“Ejy I7"1IN" | 0 0/-(4) 0
T calcul de CBS © 100% 91% 100%
Biodiversité
o D g dzi sl ° B J €
g N\ dzi " EINY g é L 0 0
&‘) utilisant du béton bas -carbone Nouvel indicateur S0% 100%
Circularité
00 Index Egapro 34 34 >94
'
- - Masse salariale consacree a la
Capital humain 0 0 0
formation 3’3 /0 4% >3%

(1) Enquéte annuelle, couvrant désormais le portefeuille entier (vs Grand Paris / Régions). (2) En valeur (3) Coefficient Bio
| I £EBShdCogfffgiené Biotogerié Sudacelharthahiséy é ) B)\Dénnée tecalculée 2024 selon méthode appliquée en 2025 : 8,1.

IN“E;y NNI” I NSzl y

&NN) sé

27

top e de Surface (4) Baisse liée a la livraison de nouveaux
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85% DES ACTIFS CERTIFIES

REPARTITIONDES CERTIFICATIONY % EN VALEUR)
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7 Construction

1 5 29 .. EXPL & CONSTR , 38%  38%
0 32%  32%
& 16, consTRUCTION

i/l/{/o/////g W %//////f /4 /

/’ o’ /10%7 %11%?
w0 %% o o ////
2021 2022 2023 2024 2025

Un patrimoine en ligne avec ses objectifs p: Evolution des certifications construction :
I  Des certifications en hausse sur la construction I
: sé)] di ‘"IN dgnlipi dEy sl By N gé ldz
|
2 " 85%
CERTIFIE : 80%) _ -8(2/0- _ 72%- _ iB/- _ . -Ciﬂe.2027 :
85 % | .
| |
! |
! !
| !
) g A() o, EXPLOITATION : 450 Exploitation |
NON CERTu:lE\V///// ' ! = Expl & Contrsr !
!
!
|
[
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STRATEGIE RSE

DES INITIATIVES RECOMPENSEES

- Socléte de la Tour Effel SA

" Bthifinance

ESG RATING

| W PLATINE

&

g =
"""r-nfmn““

Année Notation ESG
202« QD 92
2023 86
2022 85

Classements de la Société de la Tour Eiffel SA

Classement Classement Classement par
@ national d sectoriel € catégorie de CA
1/203 1/26 1/150

(1) Classement Ethifinance selon les données en date de décembre 2025.

afao
ISO 9001
I1ISO 14001

Qualité
Environnement

AFNOR CERTIFICATION

-

PLATINUM BTN

ecovadis

Sustainability Rating
JAN 2025

Participation & Score

- SOCIETE
DE LA
TOUR EIFFEL

GRESB Public Disclosure Level

75
elo  clBlA

Global Average: B
Comparison Group Average: G
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UNE BASE LOCATIVE DE QUALITE

QUITTANCEMENTWE 9 M

110

90

2,2

70,7

70

50

30

10

1.6 0,2
]
Revenus Retraitements Quittancements Encaissé Déprecié Résiduel

-10 locatifs bruts IFRS
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98% des loyers
quittancés encaisseés
sur 411 baux

80% des locataires
classés dans les 2
meilleures categories
de risques (Coface,
Credit Safe)
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yvH Ul da By ®<<3aE! Ug®¥d ay¥ H
TAUXD| ®UPATION(EPRA) BASE CLIENTSSOLIDEET DIVERSIFIEE

. provoquée * |

/" 20 locataires I

44% des loyers

VvIN
81,4%
’ 78,1%  78,0% ——
75,6% ’ ! 76,3% 74.5% 713wy
73,1% D70 Automotive
2020 2021 2022 2023 2024 2025  Sécurisé
Patrimoine B Vac. provoquee \ A
ucun > 5% /

Un modele multilocataire pour

« dont Auberviliers, Champigny. une dilution du risque renforcée

Bagneux, Orsay et Saint Cloud




ASSEMBLEEGENERALEDU 29 AVRIL 2026 |

| ES REVENUS LOCATIFS :

EVOLUTIONDES REVENUSLOCATIFSW E 9 m

#7% TOUR EIFFEL

Périmetre constant

100 ?O\l ) o
o. 0 a -4,4 % a perimetre constant
6/ N / A = ‘ r s
> a |l Ngé I " Ey N P It
30 4l a Relocationnette: -« C ao
5.6 +2.9
+2,3 +0,1
70
Perimetre
60 o
Livralsons
50 a |ssy Millesime
40 a Lyon [EvasYon
a Nanturra
30
a Lyon Manufacture
20 a Aix Jade
10 .
Cessions
0 a Marsellle
31/12/2024 Cessions Relocations Indexation Vacance Livraisons Acquisitions 31/12/2025 _ _
nettes provoquée a Montigny Diag Ouest

a Paris Auber
a Lyon Bollier
a Qrvault 33
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RESULTAT EPRA

EVOLUTIONDU NOUVEAURESULTATEPRA® wWE 9 m

40
35,7
35
30 TSDI
13,8 Loyersnets: -C H aw»
25 I ______________ I
1 -1,2 I
I '3,3 I
20 I ]
| -1,7 |
l |
15 l '
I I
! :
' yyl K ¢é& dinl N T T T T T T
Résultat EPRA au nouveau
5‘\\\\\\\\\\\\
0
RN R. EPRA JAcq./Liv. Loyers Charges Fraisde
Courant 31/12/2024} / Cess. pcst fonct.

(1) Le resultat EPRA est dorénavant corrigé du codt des TSDI
2 - sl Ey | ENINNEésyYy IséN dgé sy s B

-1,3

Placement TSDI ;
PH T aos

Var.
TSDI

Frais
Fi (2)

gl Nepen'

-1,4

Autres

g é

gl

25,8

TSDI
8,4

R. EPRA RN
31/12/2025 Courant

BT Yy sétsEé

= SOCI|ETE
& DE LA
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-C"H ap 617 ét
L_] a Effet périmétre: -0 hH ap

a Perimetre constant: -4,4 %

a Effet TO:-H ¢ ao

Qo

-H H ab -FobtE y

a Proceédures
a Qutils métiers
a Formations

®

a |nflation
H m ap - sl Ey
& a Couverture: -ThH H ao
*hypj)é’ syd peée
ah|| é‘ -7 p@
al Il Nepnén‘ 7 p@
61N PH T ap i
35
gey ENT1 & & tsénp) Byéts dée FMNAI  [bHIT



BKTTK nRYPYI RNnk 9kTTK wETauRymoyen

31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025

5.5 3.6 2.6 git;iiie 40.0% 36.4% 36.6% 21.4%

aturité
2€es)

LTV Sdretés <BzaknTznk

(1) LTV hors droit et hors impact des TSDI
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L ES FINANCEMENTS :

#\ TOUR ElFFEL
EVOLUTIONDE LYECHEANCIERDES FINANCEMENTS
hN?TINNEéts I|° mH WM MHTwEvoluiiom en 2025

o I énpy BBYENEN Ggé @@ abv
o aHHH ap ‘'Esiy y t dll JEANE & HH
600 s aCH ap "‘"Etsiy y s dll dEFEANE gé TH .
350 ayTH ap 66 N~ [HH 'HH
o * THH  a&urgPR 2015 ‘
aHlh @ a | ENINNEéENEN' Y YT N tSEYT Y
200 165
9 0 Placement
E3 %157 e TH ap @ pll* SE‘ATSDIR2 " EN HM
2025 2026 2027 2028 2029 2029+ a [pHH a»o & n I " sE‘ ] A EWoPR 2()5{59’ g’ e ' [HH |
m Dette ~. TSDI + Disponibilité Ligne SMA non tirée

Refilnancement 2026

amyibH ap T 6 Vall DI TIbHHT
ameH ap nNa'!' vi I TbHIbH
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EVOLUTION DES FRAIS FINANCIERS

IMPACT DE LJAUGMENTATIONDECAPITALDEY t n £9 WNERY £ 9
t " EJEyYl “ Ey N g dztsy g E' _ l@pact sur les frais financiers 2025 D ap._

700 s ICRpré ICR post
1,5X o _ 3,0x
160 45 Frais financiers
600 g
0 | |
500 35
180 : :
400 30 i i
5 4 '
! 8,4
300 200 20 ! /////é e
; 7,387, T
15 ¢ v 1,847
200 |
10
5 |
100 56,4 :
0 :
0 - Pré AK Financement  Placement Placement Post AK ! EBE
Janvier Jan-Fev Juin Juillet _ ________________ H (;I—I'PI'bI—I'I—IAutaeB __________ T_S_DI _______________ 31/12/2025
Remboursements réalisés Placement

a9 FANEGY & ‘T Yyl sésFEé gé -iegedf ap MHHH Bw g1 N Eayy é° nE

af DAl HHMH 9é WwTH as ~ HwT 9 EN alpHMHe a» 9 [hH ¢ @PD

a EuroPP MHHe & [IMHH as» ~ He 95 Eddeée dhHUIhea ssterd(2,33% moyen sur le S1)
a |CR hors exceptionnel : 2,7x (Covenant a 2x)

(DC" dzy  ?zyé vé& Bsé) ENINNEéEpéN' dz Eugf MHwe MBEH ThHEE aeHE anel E&N'° BN 6éy NI NGE EYyNYy PEyY' SEd éy gé
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EVOLUTION DES FRAIS FINANCIERS

IMPACT DE LJAUGMENTATIONDE CAPITALDEY t n, £ 9 umEI) y £ 9

- SOCIETE
DE LA
% TOUR EIFFEL

Il nazl N &dal sl By N Yy s 1 Wil mdall NBHMgzy y ‘a ots "sSyYyeénéen
20 IClR’3pXré - | ICFZQ’gp)(()st 50 ICZR”Q;:(ré
18 rais frnanciers 18

16

|
|
1
|
|
7/ : L
: 7%, - @ - e
0 % 3% : s
3 /////A y ;;;,7 : i yf!ffy
i 7,18 i § :'"/'/'- "/‘ --=| 71287
! | |
: : : { //
2 , ; 0, W
| B
I |
0 ! 0 | ISR !
Lignes tréso.  Placement Placement Post AK EBE Frais fin. Remb. Placement |Placement Finance Post EBE
HCH ap Autres TSDI : 30/06/2025 1 30/06/2025 Autres TSDI -ment Remb. 130/06/2025
Placement Pro forma post remboursement
aHH ap 9 TIbH TmpP a |mpact remboursements = produit placements
agyTH as 9 TIb ¢ @P a Placement TSDI uniquement au S1 2025
a @ C @ a sster9(2,33% moyen sur le S1) a Besoin de trésorerie en lien avec les livraisons

2 |CR hors exceptionnel : 2,2x (Covenant a 2x) Un ICR tangent a 2x A Avenants obtenus
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ANR EPRA

EVOLUTIONDEL] | ¥ E HEE! Acédl)! wo ¢

45
40
-26,17
35
30
25
20
15
10 +0,14 -0,78 -0.05 0,03 EPRA NRV
8,95
5 EPRA NDV
8,13
0)
31/12/2024  Augm. 31/12/2024 Dividende  Reésultat JV Autres 31/12/2025 JV TSDI
EPRA capital EPRA EPRA immeubles EPRA + IFT +
NTA Tx Fixe

NTA NTA(L)

(1) Post augmentation de capital
2! séN dgll yys‘Eé ¢ 1 AEpé NIiT W én TmHME” dn! at hrlt!

—*L’ SOCIETE
DE LA
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Dividende 2025

Suspension

ANR

a EPRA NTA

(ANR de continuation)
a EPRA NRV

(ANR de reconstitution)
a EPRA NDV @

(ANR de liquidation)

40

diff@rés 6sEnas Big INEGE 1oN) .t " & N eyl TE O éa ol 9 "y H” ngeé wp  Fpll b
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FEUILLE DE ROUTE DE LA FONCIERE

POURACCOMPAGNER.ES TRANSFORMATION3JURBAINES
ET REPONDREAUX ENJEUXDE SESCLIENTSET DES TERRITOIRES

== SOCIETE
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© % TOUR EIFFEL

3 leviers :

a Arbitrages

a Acquisitions

a Developpements

Engager une stratégie g NIl g | dz' du‘pdnmeine par:

AU 31 DECEMBRE2021 PATRIMOINE CIBLE

REGIONS
g 33 %
DIVERSIFIE
33 %
CERTIFICATION CERTIFIE ) NON -CERTIFIE
Performance environnementale 80 % 20 %

DES ORIENTATIONS CLAIRES” hf ' aVIiIfl ht DhDN

GRAND
PARIS

. GRAND
REGIONS @ LOCALISATION PARIS

Renforcement du maillage * é SSE 6}%

TYPOLOGIE D'ACTIFS BUREAUX
Diversification et Mixité 67 %

CERTIFIE

30 %
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EFE®g¥U Byl U'EH BH y! ZH&agyy

UNE STRATEGIESOUTENUEPAR LE CONSEILD)ADMINISTRATION

¥

Renforcement du maillage territorial Qualité environnementale (1)

s R, [l Qo o [

15%

80% 80% 79% 83% 85%

15%

80%

2021 2022 2023 2024 2025 Cible 2021 2022 2023 2024 2025 Cible
2027 2027
m Grand Paris m Régions m Certifié  ®m Non-certifié

NEs atsyE|] ENIC B3 N &

D E B O

79%

1 Un gap mainte Aué
Pour accompagner les transformations

urbaines et répondre aux enjeux des clients

et des territoires

a Une feuille de route soutenue

&zl s dé WY NYéEd on! gnENEY'

2021 2022 2023 2024 2025 Cible a Une structure financiere renforcee
2027 a Des opportunités de marché a saisir

20% 5%

80%

75%

75%

B Bureaux ® Diversifié

_H. alEN‘FEéN pldAsT " Né Il ApénN‘ Il ° E7 N ¢ &etifillds Bertifiaslé y o NIl dzdztsT NEIl * By N ©8éy dlpédy
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RAPPORTS DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Rapport sur les comptes consolides nages 294 a 319
leW?2YHA2 03 U0UqWI Kk EUI DNRY gl 13613
Rapport sur les comptes annuels pages 320 a 343
leW?2YH2 03 UqWI K EUI BNRY ql 1301
Rapport spécial sur les conventiongéglementées pages 344 et 345
leW?2YHA2 03 U0UqWI Kk EUI DNRY gl 13613
Autres rapports spéciaux sur les operations sur le capital Rapports mis a disposition en ligne sur le site internet de
STE, dans la section dediee aux documents préparatoires
Résolutions 15 a 18 et 20 a 23 de la présente Assemblée Générale Gk 4+ BAOGHGH W] ij Uijl ¢ a 13w

45
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RAPPORT SUR LES COMPTES CONSOLIDES

Rapport sur les comptes consolidés ( pages 294 a 319 du DEUj 2¢™me Résolution

Opinion
Certification sans réserve des comptes.

Observation
YaqlJWP KOZ IOP Wy WARY hve 3WI WJWE Rhve RT Raij Wy WI YWd k¢ UUP+IWE 2  WHY diquigitd.t WHY U

Justification des appréciations TAYRUaqt WHEGIj+ Wl JWG Kk ceal Raq
Evaluation et risque de perte de valeur des immeubles de placement.
Vérifications spécifiques , ) o
Ht 308 WI K YHY Bl 2¢qRYULWY 2 WdcWt RUHI I Raij WIgq Wt ¢ WHYURY! T ¢ URneddc 2 1JH LG
l ¢cUt Waywl ¢ GGY! quWwl JWnNnUt qRYUWI 2 WHYUt JROGWI kK¢l GRURY gl ¢qRYUIO

Autres verifications ou informations prévues par les textes legaux et reglementaires
La presentation des comptes consolidés destinés a étre inclus dans le rapport financier annuel respecte, dans tous ses aspect
significatifs, le format d'information électronique unique européen.
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RAPPORT SUR LES COMPTES ANNUELS

Rapport sur les comptes annuels ( pages 320 a 343 du DEU} 1ere Résolution

Opinion
Certification sans réserve des comptes

Observations

3 Incidences de la premiere application du reglement ANC12022-06 exposées dans I'annexe des comptes annuels.

3 YqUUWAOIONWY W9 YUgqRUzRaij W k3+FGidYRgecqgRYUWy W JWadbcUUP+ W 8t WHY O Ga
liquiditée.

Justification des appréciations TAYRUqt WHGI+ W JWikcel Rq
- Evaluation et risque de perte de valeur des immobilisations corporelles
- Evaluation des titres de participation.

Vérifications spécifiques

- Ht 3UAPDWI k YHt DI 2¢cqRYULWW 2 Wic Wt RUKAI I Raij WqWd e WrYURY!I T ¢ UHRIIWE 2 1JH LW
NIt qRYUWI e WHYUY DRGWI K¢T GRURY ql ¢ qRYULWWIG

- Attestation de la sinceérité et de la concordance avec les comptes annuels des informations relatives aux délais de paiement

Autres verifications ou informations prévues par les textes legaux et reglementaires
La presentation des comptes annuels destines a étre inclus dans le rapport financier annuel respecte, dans tous ses aspects
significatifs, le format d'information électronique unique europeéen.
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RAPPORT SPECIAL SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES

OYU2IWUqRYUt Wt YedRY Ut WEWHEKEeGG!I YHE qRY U LT 13 LU

Aucune

OYU2IJUqRYUt WIijTEWEGG!I Ye2ijlJt WGe |l Wik 1+ 13¢

A

-OYU2IWUqRYUWT kijdRtt RYUWIT Wt WNE?f WetNRql I3t WEe2HY!I T YUUi+ wWew?el ijuywf or

-OYU2IUqRYUWI YWgal ijt YI W1 RYIWI keUWdGYUqcUqWadc¢c+ROGcOW WWOPMW-~K We 213HWE
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AUTRES RAPPORTS SUR LES OPERATIONS PORTANT SUR LE CAPITAL

2i0ijNecaqgRYUL W JWEYOI G qPdUHIIWY 2 W JWGYe2YRI WJaqllc 2 qyY

EORtt RYUWI k¢ HqRYUt WI3aWI W R2 11 t 13 Résolutions 15 & 18 et 20
suppression du droit preférentiel de souscription

Emission de titres de capital et de valeurs mobilieres
it 31 2ijdWeceF+Wel 6ij1 JUqt W ke UWLIGH ¢ U

Résolution 21

qaql RHaqRYUWI k¢ HaqRYUt WNI ¢ gqe RalJt W Résolution 22

Réduction de capital

Résolution 23

913t WY Gij | ¢ q
9O YUHIJI Uc Uq

Gl R+ W Kij 0 R}
Notre rapport comporte uneobservation usuelle surli K ¢ H

RY U
VRN

t RYU

K

i 1

T

YiaqRYU

Jt WaRal 134

RUt #1 R21IJUqWI ¢ U4

NS LW q

A

| BHPco

JUE1J

YN
NTH

HYUI RqRYU}!
2Yaql JwaY Ut

Gdode déicdmetden Y I G ij G
HI K RUNY!I GcqRYUWI BGcqR21JWc e F+WAYIT «
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PROJET D'OPRRO INITIE PAR LE GROUPE SMABTP :

£ DE LA
#7775 TOUR EIFFEL

PRIX PAR ACTION PRIME / DERNIER COURS PRIME / CMPV 60 Jours DETENTION SMABTP
Qo
T TH b +101,8 % 95,35 %
| EREYQ ¢ty EJ!2& Laa! 2u! :Vscléture avance annonce Moyenne pondérée par les volumes Du capital wWseuil franchi le 09/04/2026
: .
STRUCTUREDE L'OPERATION CONTEXTEET RATIONNEL
Initiateurs Actionnariat & Liguidité
SMABTP & SMAvie BTP agissant de concert avec a Le Groupe SMABTP a franchi le seuil de 90 % debut
SMA SA et Imperio 2025 (sortie du regime SIIC) puis de 95 % le 9 avril
2026
: a Flottant résiduel <5 % du capital
Blocs acquis

a Liquidité immediate pour les minoritaires
2 036 058 actions (1,53 % - executés le 9 et 14 avril)

a AG Real Estate (0,67 %) et

a Suravenir ( 0,86 %), VINdg & dztsTt yen' Il " sENé é°
a BNP Paribas (Portzamparc)

y W : A ;A ,\ a 10 jours de négociation, suivie du Retrait Obligatoire

'Y SEpz‘ sé ¢gé dny| | tsé J J g

a 6 162 673 actions (4,65 % du capital),
a hors 18 654 auto -détenues et 3 728 actions gratuites

ol
https://societetoureiffel.com/wp -content/uploads/2026/04/20260417 -SMABTP -ProjetNoteDInformationOPR  -RO.pdf
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GOUVERNANCE ET INDEPENDANCE

COMITEAD HOCDU CONSEIL

Trois administratrices indépendantes

a Bibiane de Cazenove  Présidente du Comité

a Christine Sonnier
a Marie Wiedmer -Brouder
Mission

sélection de lI'expert, supervision des travaux
d'évaluation, preparation de l'avis motive

=~ SOCIETE
¢ DELA
#77\ TOUR EIFFEL

EXPERTINDEPENDANT

Cabinet Sorgem Evaluation

Représenté par Thomas Hachette

a Mandat
Délivrer une attestation d'équité sur les conditions
financieres de I'Offre

a Approche multicritere
ANR EPRA, DCF, comparables boursiers, transactions

comparables, cours de bourse

a Mandaté par le CA
sur recommandation du Comité Ad hoc

52
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ASSEMBLEEGENERALEDU 29 AVRIL 2026

CALENDRIER INDICATIF

ET PROCHAINESETAPES

Annonce SMABTP AG STE

1/04/202 N
01/04/2026 Comptes 2025 Ouverture Cloture

i 29 avril 2026 de TOPR de TOPR
: Dépot du projet , Semaine du Semaine du
| SMABTP i 22/06:/2026 O6/O7I/2026
| 17/04/2026 | i i
',ﬁ‘ | Examen AMF ?—5 OPR (10 j%) 3:—>
31/03/2026 ! ! 30/04/2026 i 30/05/2026 ! 29/06/2026 ! 29/07/2026
i Réalisation des blocs i Décision de conformité ~Rt JHWUHf221 JH
| 09 & 14/04/2026 | Semaine du 15/06/2026 retrait obligatoire
Prise d'acte CA STE Note en réponse STE
02/04/2026 12/05/2026
(*) 10 jours de bourse 53
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ASSEMBLEEGENERALEDU 29 AVRIL 2026

1ERE RESOLUTION

APPROBATIONDES COMPTESANNUELS

l dzdzsy pIl* By N 6éy Nynpdkz éy INN"  édy & dné-  ésNENé Nd)
une perte de 76 087 931 euros.

Résultat des votes par correspondance et par voteaccess
NDNéy I Py énN
A voté pour :

A voté contre :
I " ynll py® EéN'

Qui vote contre :
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2EME RESOLUTION

APPROBATIONDES COMPTESCONSOLIDES

- SOCIETE
DE LA
% TOUR EIFFEL

| dzdzsy Pl BN 6éy Nypdz éy NyYNyYyydESTI y 6é& dneée- éesNENEé
"NEé dkzés'  é Né' " é ddl s’

' 6 KAts) k& 6é& Cmph TQ@QT nEJIEINY

Résultat des votes par correspondance et par voteaccess
NDNéy’ I Py énN
A voteé pour :

A vote contre :
I " ynll py® EéN'

Qui vote contre :
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3EMERESOLUTION

AFFECTATIONDU RESULTAT

Origine

Résultat de l'exercice

Affectation a la Reéserve indisponible qui passera de 21406 657 euros a
Report a nouveau antérieur qui passera de O euro a

Affectation ala réserve légale (5%)

Bénéfice distribuable de l'exercice

=~ SOCIETE
¢ DELA
#77\ TOUR EIFFEL

(En Euros)

(76 087 931)
0
(54 681 274)
0
0

59
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| 3EMERESOLUTION

#7\ TOUR EIFFEL
AFFECTATIONDU RESULTAT

Rappel des dividendes antérieurs

Exercice 2022 2023 2024
Nombre g nll N° @y Ny 16 611 314 16 611 314 132 890 512
Distribution par action H™ ¢ a H H
Distribution totale payée HIbh Qe T ¢ H H
() Nombre d'actions ayant un droit au paiement de la distribution

Résultat des votes par correspondance et par voteaccess

) N éalgstenu

A vote pour

A vote contre :
Quiynll py: EéN

Qui vote contre .
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4EME RESOLUTION

RAPPORTSPECIALDES COMMISSAIRESAUX COMPTESSUR LES CONVENTIONSREGLEMENTEES

- SOCIETE
DE LA
% TOUR EIFFEL

Absence de convention nouvelle de la nature de celles visées aux articles L. 225 -38 et
suivants du Code de commerce.

Résultat des votes par correspondance et par voteaccess
NDNévy' I Py énN
A voteé pour :

A voté contre :
I " ynll py® EéN'

Qui vote contre :
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S5EME RESOLUTION

RENOUVELLEMENTD] MPERIOASSURANCESET CAPITALISATIONEN QUALITED|ADMINISTRATEUR

- SOCIETE
DE LA
% TOUR EIFFEL

1 " ts "Né g ts1é gé ‘BYEYy INNTEY SENIN' & é° dzEtsl © E
dgnli NNT & TIhHIMr Il dzdzédi é & y' Il " éts y s déy Nypdz éy gé
Résultat des votes par correspondance et par voteaccess

NDNéy’ I Py énN

A voteé pour :

A vote contre :
I " ynll py® EéN'

Qui vote contre :
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6EME RESOLUTION

RENOUVELLEMENTDE CHRISTINESONNIEREN QUALITED\ADMINISTRATRICE

- SOCIETE
DE LA
% TOUR EIFFEL

1 " ts "Né g ts1é gé ‘BYEYy INNTEY SENIN' & é° dzEtsl © E
dnii nNnT €& TIbHIMhr | czazédi é & y' I °  é1 y' s déy Nypdz éy geé
Résultat des votes par correspondance et par voteaccess

NDNéy’ I Py énN

A voteé pour :

A vote contre :
I " ynll py® EéN'

Qui vote contre :
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7EME RESOLUTION

RENOUVELLEMENTDE MARIE WIEDMERBROUDEREN QUALITEDIADMINISTRATRICE

- SOCIETE
DE LA
% TOUR EIFFEL

1 " ts "Né g ts1é gé ‘BYEYy INNTEY SENIN' & é° dzEtsl © E
dnii nNnT €& TIbHIMhr | czazédi é & y' I °  é1 y' s déy Nypdz éy geé
Résultat des votes par correspondance et par voteaccess

NDNéy’ I Py énN

A voteé pour :

A vote contre :
I " ynll py® EéN'

Qui vote contre :




ASSEMBLEEGENERALEDU 29 AVRIL 2026

SEME RESOLUTION

RENOUVELLEMENTDE PHILIPPE DESURMONTEN QUALITEDE CENSEUR

- SOCIETE
DE LA
% TOUR EIFFEL

1 " ts "Né g ts1é gé ‘BYEYy INNTEY SENIN' & é° dzEtsl © E
dnii nNnT €& TIbHIMhr | czazédi é & y' I °  é1 y' s déy Nypdz éy geé
Résultat des votes par correspondance et par voteaccess

NDNéy’ I Py énN

A voteé pour :

A vote contre :
I " ynll py® EéN'

Qui vote contre :
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9EME RESOLUTION :

A ToUR EiFeeL
APPROBATIONDE LA POLITIQUEDE REMUNERATIONDU PRESIDENTDU CONSElLD]_ADM|N|STRAT|ON
ET DES ADMINISTRATEU RS((( SAY ON PAY EXANTE >>)

\\ \\

Dfos00Yy) GJIOVYQERtI¥Y00600YVJ BYyROOYIOQE MUMA glxl ExI g

\\

F”dkzé 6é& sTinpn NIl 'EyIN dd NEdy odzé' s énN‘' dzétsNées | Efs

FTp  NT SIS By N dztsT s é-104 ds Cafiende tsomiaeog én ledir qualit§ge
membre du Consell

Résultat des votes par correspondance et par voteaccess
NDNéy' I Py énN
A voté pour :

A voté contre :
I " E ynlpy® EéN'

Qui vote contre :
66
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10EME RESOLUTION :

APPROBATIONDE LA POLITIQUEDE REMUNERATIONDE LA DIRECTRICEGENERALE(« SAY ON PAY EXANTE »)

#7% TOUR EIFFEL

\\ \\

Dfos00oVyl GIQVYOERt{IY0060VIS BYROOYtOoE MUMA gl ¥l ExI g

La Directrice Générale peut percevoir les types de remunérations suivants :

ARémunération fixe ARémunération exceptionnelle
ARémunération variable annuelle AAvantages de toute nature
Al “ * BEDP " BN Atsll* "E‘é@ gnli N EyNYVY

Résultat des votes par correspondance et par voteaccess

NNnéy' I Py’ énN"

A voté pour :

A voté contre :
I " E ynlpy' EéN'

Qui vote contre :

67
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1EEME RESOLUTION

APPROBATIONDES INFORMATIONSVISEESAU | DE WARTICLEL.22-10-9 bu CODEDE COMMERCE
(« SAY ON PAY EXPOSTGLOBAL »)

- SOCIETE
DE LA
% TOUR EIFFEL

\\ \\

Dfos00YyJl GJIOVYQERtI¥Y00600YVJ BYROOYIOQE MUMA glxl ExI g

Réemuneérations des mandataires sociaux versees ou attribuées en 2025

Résultat des votes par correspondance et par voteaccess
NDNéy' I Dy énN
A voté pour :

A voté contre :
I " E ynlhpy® EéN'

Qui vote contre :




- SOCIETE
DE LA
% TOUR EIFFEL

ASSEMBLEEGENERALEDU 29 AVRIL 2026

12EME RESOLUTION

APPROBATIONDES ELEMENTSCOMPOSANTLA REMUNERATIONTOTALEET LES AVANTAGESDE TOUTE
NATURE DE BRUNO CAVAGNE, PRESIDENTDU CONSEILDIADMINISTRATION POURLIEXERCICE2025 (« SAY

ON PAY EX POSTINDIVIDUEL»)

DTfoas060yVJ GIOYVYOERtI1Y000yVJ BYROOYIOE MUMA gl ¥l Exl g

Résultat des votes par correspondance et par voteaccess
NDNeéy’ I Py énN
A vote pour :

A vote contre :
I " ynll py® EéN'

Qui vote contre :
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13EME RESOLUTION

APPROBATIONDES ELEMENTSCOMPOSANTLA REMUNERATIONTOTALEET LES AVANTAGESDE TOUTE
NATUREDE CHRISTELZORDAN, DIRECTRICEGENERALE POURL|EXERCICE2025 (« SAY ON PAY EXPOST
INDIVIDUEL »)

- SOCIETE
DE LA
% TOUR EIFFEL

\\ \\

DTfoas060yVJ GIOYVYOERtI1Y000yVJ BYROOYIOE MUMA gl ¥l Exl g

Résultat des votes par correspondance et par voteaccess
NDNeéy’ I Py énN
A vote pour :

A vote contre :
I " ynll py® EéN'

Qui vote contre :
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14EME RESOLUTION

/‘;_\\. TOUR EIFFEL
AUTORISATIONA DONNERAU CONSEILD'ADMINISTRATIONA L'EFFETD|OPERERSUR LES ACTIONSDE LA SOCIETE

ODbjecitifs :

WYy N'BI‘ ¢gé dEd EoF‘'T . Nts)yEyyl nNé é~“  étsNné _ Ny s é
valeurs mobilieres donnant acces au capital ; annulation des actions par voie de réduction de
capital

Quotité de capital autorise : 10 %
'sE- npll>Enp > np &nll N? I ‘20 €uros par action

alN‘ Il N nll " Enp " n ¢é& @65ya&kD26 &urof 1 N
Résultat des votes par correspondance et par voteaccess
NDNéy I Py énN

A voté pour :

A voté contre :
I " E ynlpy® EéN'

Qui vote contre : 7
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15EME RESOLUTION

#7% TOUR EIFFEL
DELEGATIONDE COMPETENCEA DONNERAU CONSEILD)ADMINISTRATIONPOUREMETTREDES TITRESDE
CAPITALDONNANT, LE CAS ECHEANT, ACCESA DIAUTRESTITRESDE CAPITALOU A LJATTRIBUTIONDE TITRESDE
CREANCE AINSI QUEDE TOUTESAUTRESVALEURSMOBILIERESDONNANT ACCESIMMEDIATEMENTOU A TERME
A UNE QUOTITEDU CAPITAL AVECMAINTIEN DU DROITPREFERENTIELDE SOUSCRIPTION

Montant nominal maximum (en actions) : 400 000 000 euros
Montant nominal maximum (en titres de créance) : 500 000 000 euros
Durée 26 MOIS

Les plafonds visés ci-dessus constituent des plafonds globaux sur lesquels yn E n dz' tbuéest augmentations de capital
réealisées en vertu des autres deléegations de competence de la présente Assemblée sauf stipulation contraire .

Résultat des votes par correspondance et par voteaccess
NDNéy' I Py énN
A voté pour :

A voté contre :
I " E ynlpy® EéN'

Qui vote contre :

/3
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16EME RESOLUTION :

5 S0k eiFeeL
DELEGATIONDE COMPETENCEA DONNERAU CONSEILD] DMINISTRATIONPOUREMETTREDES TITRESDE
CAPITALAVEC SUPPRESSIONDU DROITPREFERENTIELDE SOUSCRIPTIONPAR OFFREAU PUBLICET/ OUEN
REMUNERATIONDE TITRESDANS LE CADRED|UNE OFFREPUBLIQUED|ECHANGE

&) | 8éy dz PdEdz éy I 7 séy dz & Neé&ydd Eode niongtageet fihancier & é
Montant nominal maximum (en actions) : 240 000 000 euros

Montant nominal maximum (en titres de créance) : 400 000 000 euros

Durée : 26 MOIS

Résultat des votes par correspondance et par voteaccess

NDNéy I Py énN-

A voté pour :

A voté contre :
I " E ynlhpy® EéN'

Qui vote contre :

74
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17EME RESOLUTION

DELEGATIONDE COMPETENCEA DONNERAU CONSEILD] DMINISTRATIONPOUREMETTREDES TITRESDE

CAPITALAVEC SUPPRESSIONDU DROITPREFERENTIELDE SOUSCRIPTIONPAR UNE OFFREVISEEAU 1DE
NARTICLEL. 4112 DU CODEMONETAIREET FINANCIER

- SOCIETE
DE LA
% TOUR EIFFEL

Montant nominal maximum (en actions) : 30 % du capital par
periode de 12 mois

Montant nominal maximum (en titres de créance) : 400 000 000 euros

Durée : 26 MOIS

Résultat des votes par correspondance et par voteaccess

NDNneéevy’ I py éN

A voté pour :

A vote contre :
I " E ynlhpy® EéN

Qui vote contre :
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18EME RESOLUTION :

DELEGATIONDE COMPETENCEA DONNERAU CONSEILD] DMINISTRATIONA L[EFFETDIJAUGMENTERLE

#7\ TOUR EIFFEL
NOMBREDE TITRESA EMETTREEN CAS DIAUGMENTATIONDE CAPITALAVECOU SANS DROIT PREFERENTIEL
DE SOUSCRIPTION

7 "8 N?IN " N&é 6éy T nNEYYyEINY S6NIN EIJNY 1 BIENIESEY )
capital decidées en application des 15eme a 17eme résolutions

.

Limite : 15 % de I'émission initiale

Durée : 26 mois

Résultat des votes par correspondance et par voteaccess
NNeévy’ I py" énN

A voté pour :

A vote contre :
I " E ynlpy® EéN
Qui vote contre :

76
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19EME RESOLUTION :

5 S0k eiFeeL
DELEGATIONDE COMPETENCEA DONNERAU CONSEILD] DMINISTRATIONPOURAUGMENTERLE CAPITALPAR
INCORPORATIONDE RESERVESBENEFICESET/ OU PRIMES

Incorporation au capital de réserves, bénéfices, primes ou autres sommes dont la

NIl dzE* Il JEyYl * E3 N yésl B l 6 pEyé dzls gny pnEyyEI N é° d
gnidi sl BN 6° NINENI 6éy IN" BEINYy 1 BOENIESEYy &7 F
modalités

Durée : 26 mois

Résultat des votes par correspondance et par voteaccess
NDNéy I Py éN-

A voteé pour :

A voté contre :
I " E ynlpy' EéN'

Qui vote contre : .
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20EME RESOLUTION

DELEGATIONA DONNERAU CONSEILA L\EFFETDIEMETTREDES TITRESDE CAPITALEN VUE DE REMUNERER
DES APPORTSEN NATUREDE TITRESOU DE VALEURSMOBILIERESDONNANT ACCESAU CAPITAL

- SOCIETE
DE LA
% TOUR EIFFEL

Montant nominal maximum : 20 % du capital
Durée : 26 Mois

Résultat des votes par correspondance et par voteaccess
NNeéey’ I Py énN

A voté pour :

A voté contre :
I " E ynll py® EéN'

Qui vote contre :




ASSEMBLEEGENERALEDU 29 AVRIL 2026

21EME RESOLUTION

DELEGATIONDE COMPETENCEA DONNERAU CONSEILD] DMINISTRATIONPOURAUGMENTERLE CAPITALPAR
EMISSIONDE TITRESDE CAPITALAU PROFITDES ADHERENTSD|UN PLAN D\EPARGNED|ENTREPRISEEN
APPLICATIONDES ARTICLESL. 3332 -18ET SUIVANTSDU CODE DU TRAVAIL

- SOCIETE
DE LA
% TOUR EIFFEL

Montant nominal maximum : 600 000 euros
Durée : 26 Mois

Résultat des votes par correspondance et par voteaccess
NNéy I Py énN

A voté pour :

A vote contre :
I " E ynlpy® EéN

Qui vote contre :
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22EME RESOLUTION

AUTORISATIONDONNEEAU CONSEILD] DMINISTRATIONA L'EFFETDE PROCEDERA LJATTRIBUTIONGRATUITE

DIACTIONSORDINAIRESDE LA SOCIETE CONFORMEMENTAUX ARTICLESL. 225-19/-1ET SUIVANTSDU CODE
DE COMMERCEAU PROFITDES SALARIESET MANDATAIRESSOCIAUX

- SOCIETE
DE LA
% TOUR EIFFEL

Montant nominal maximum : 1 % du capital social
Durée : 38 mois

Résultat des votes par correspondance et par voteaccess
Nnnéy’ I py" én’ "

A voté pour:

A vote contre:

T ynlpy' Eén‘ "

Qui vote contre:
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23EME RESOLUTION

AUTORISATIONA DONNERAU CONSEILD] DMINISTRATIONA L\EFFETDE REDUIRELE CAPITALSOCIALPAR
ANNULATIONDES ACTIONSAUTO-DETENUES

- SOCIETE
DE LA
% TOUR EIFFEL

Limite : 10 % du capital social par période de 24 mois
Durée : 26 mois

Résultat des votes par correspondance et par voteaccess
NNeéey’ I Py énN

A voté pour :

A voté contre :
I " E ynll py® EéN'

Qui vote contre :
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24EME RESOLUTION

POUVOIRSPOURFORMALITES

== SOCIETE
DE LA
© % TOUR EIFFEL

Résultat des votes par correspondance et par voteaccess
NDNéy I Py énN
A voté pour :

A voté contre :
I " ynll py® EéN'

Qui vote contre :
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LTV EPRA ET NOUVEAU RESULTAT EPRA

MISE A JOUR DU GUIDEDE PERFORMANCEDEL] HE E |

- SOCIETE
DE LA
% TOUR EIFFEL

LTV EPRA 2024 (depuis 2022) Nouveau Résultat EPRA (depuis 2024)
2000 LTV LTV EPRA 60
44,5% 63,1%

1800

50

1600

1400

CP

Dividende

? FFEFF
7
Compte
de

596

NI

1200 Dividende

1000

800

7, 255 %

Autres EPRA 47
600

Compte

400 de

00 resultat resultat 0
Ancien Ajust. Nouveau Ancien Ajust. Nouveau Ancien Ajust. Nouveau
’ Actif Passif Actif Passif Détail 2022 2023 2024
Une vision complétée pour les investisseurs en action Depuis septembre 2024, 2 nouveaux ajustements
a LTV : Levier financier pour les détenteurs de dette a |es autres codts lies a la structure financiere (TSDI).
sénior / classique (par opposition a hybride) _es TSDI étant comptabilisés comme des fonds
a LTV EPRA : Levier financier pour les detenteurs oropres, leur colt est traité comme un dividende
gNIN‘EI N 1 SOENIEBE a |Les éléments non -opérationnels et exceptionnels
allly gNEpdzli N y s dé +t7y d°
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