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7.3 – Tableau des résultats des cinq derniers exercices

NATURE DES INDICATIONS Exercice 
2008

Exercice 
2009

Exercice 
2010

Exercice 
2011

Exercice 
2012

CAPITAL EN FIN D’EXERCICE

Capital social 249 264 144 27 165 180 27 961 420 28 681 360 30 553 055

Nombre d’actions émises 5 193 003 5 433 036 5 592 284 5 736 272 6 110 611

Valeur nominale des actions 48 5 5 5 5

OPéRATIONS et RéSULTATS de l’EXERCICE

Chiffre d’affaires 	 6 537 292  7 409 723  7 747 826  6 344 139  7 585 126

Résultat avant impôts, 
amortissement et provisions

32 246 005 384 981 31 356 625 14 948 918 23 471 368

Impôts sur les bénéfices - 90 000 - 18 000 - 48 000 - 18 000 173 566

Participation des salariés  
due au titre de l’exercice

– – – – –

Résultat après impôts, 
participation des salariés  
et charges calculées

28 180 742 - 10 666 955 36 739 798 11 557 457 23 428 277

Résultat distribué 25 448 857 21 348 934 22 781 030 23 683 153 25 064 378

RéSULTATS PAR ACTION

Résultat après impôts, avant 
amortissements et provisions(1)

6,23 0,07 5,62 2,61 3,97

Résultat après impôts, 
amortissement et provisions(1)

5,43 - 1,96 6,57 2,01 3,99

Distribution attribuée  
à chaque action (net)(3) 

5,00 4,00 4,20 4,20 4,20

PERSONNEL

Effectif moyen des salariés 
employés pendant l’exercice

1 1 1 1 1

Montant de la masse salariale 
de l’exercice(2)

3 695 685 720 000 720 000 1 482 400 2 366 490

Montant des sommes versées  
au titre des avantages sociaux  
de l’exercice (Sécurité sociale, 
œuvres sociales)(2) 

238 323 217 400 221 280 298 239 788 312

(1) Le résultat par action est calculé sur la base d’un nombre d’actions moyen pondéré sur l’exercice.
(2) La masse salariale tient compte des rémunérations versées au titre des mandataires sociaux et du coût des attributions d’actions gratuites.
(3) Dont au titre de l’exercice 2012 : 2,1 € d’acompte sur dividendes versés et 2,1 € de solde proposé.

7.4 – Autorisation de cautions, avals et autres garanties

Conformément aux dispositions des articles L225-35 et R225-28 du Code de commerce, le Conseil d’administration 
a autorisé, lors de sa réunion du 14 mars 2012, le Directeur général à consentir des cautions, avals et autres garanties 
dans la limite du plafond global de 200 M€.

Cette autorisation a été donnée pour une durée d’un an.




